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[bookmark: _GoBack]- содействует формированию финансового фонда образовательного учреждения;
- содействует совершенствованию материально-технической базы образовательного учреждения, благоустройству его помещений и территории;
- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития образовательного учреждения;
- принимает участие в формировании заказа на виды и уровни образовательных услуг, предлагаемых обучающимся;
- оказывает образовательному учреждению различного рода помощь нематериального характера (интеллектуального, правового, культурного, информационного и т.п.);
- содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников образовательного учреждения;
- содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий образовательного учреждения;
- устанавливает стипендии для отдельных категорий обучающихся и воспитанников;
- содействует оказанию финансовой помощи социально незащищенным категориям детей при получении платных дополнительных образовательных услуг, дополнительной дотации на питание, приобретение учебной литературы, школьных принадлежностей и других видов необходимой помощи;
- содействует развитию международных связей образовательного учреждения, взаимодействию с организациями, осуществляющими деятельность в сфере образовательных и информационных технологий, а также оказывает содействие в области детского туризма и выделении средств для международного культурного обмена, в том числе профессионального;
- рассматривает другие вопросы, отнесенные к компетенции Попечительского совета Уставом образовательного учреждения.
3. КОМПЕТЕНЦИЯ ПОПЕЧИТЕЛЬСКОГО СОВЕТВА
3.1. Для реализации возложенных на него целей и задач Попечительский совет вправе:
- самостоятельно формировать состав на основе добровольного объединения представителей организаций, объединений, граждан для решения поставленных задач;
- привлекать спонсорские материальные средства, а также услуги и помощь иного характера с целью содействия функционированию и развитию образовательного учреждения;
- выходить с предложением к организациям и частным лицам, родителям обучающихся об оказании посильной помощи образовательному учреждению;
- принимать решения о направлении привлеченных средств на цели образовательного процесса и утверждать соответствующую смету расходов;
- способствовать целесообразному расходованию бюджетных средств, выделяемых на содержание Учреждения, а также средств, передаваемых Учреждению гражданами и юридическими лицами в качестве добровольных пожертвований и даров. В случае их нецелевого использования и расходования информировать об этом органы, осуществляющие контроль за деятельностью Учреждения;
- периодически заслушивать отчеты руководства образовательного учреждения о реализации принятых Попечительским советом решений;
- знакомиться с перспективой развития образовательного учреждения, заслушивать отчеты о реализации программ развития Учреждения на данном этапе, предлагать соответствующие коррективы;
- заслушивать предложения других органов управления Учреждения по совершенствованию и развитию образовательного учреждения;
- вносить предложения в Совет образовательного учреждения по вопросам совершенствования его деятельности в сфере образования, культуры, обслуживания населения, укрепления кадрового состава Учреждения и развития его материально-технической базы;
- принимать участие в конференциях, совещаниях, семинарах, а также выступать в средствах массовой информации по вопросам предоставления Учреждением услуг в сфере образования;
- участвовать в проверке деятельности Учреждения.
3.2. О выявленных недостатках в работе Учреждения председатель Попечительского совета ставит в известность орган самоуправления образовательного учреждения, в компетенции которого находится принятие локальных актов образовательного учреждения, государственные органы, осуществляющие контроль за деятельностью Учреждения, а также вносит предложения по их устранению.
3.3. На ежегодном собрании по итогам года Попечительский совет образовательного учреждения представляет отчет о проделанной работе. Собрание проводится на основе гласности с привлечением представителей Совета образовательного учреждения, родительского комитета, педагогического совета, а также других организаций и лиц, заинтересованных в совершенствовании деятельности и развитии образовательного учреждения.
4.ОРГАНИЗАЦИИ И ПОРЯДОК ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПОПЕЧИТЕЛЬСКОГО СОВЕТА
4. Организация и порядок деятельности Попечительского совета
4.1. Попечительский совет создается на весь срок деятельности Учреждения или на срок, определяемый Уставом образовательного учреждения.
4.2. Члены Попечительского совета исполняют свои обязанности безвозмездно и без отрыва от основной деятельности.
4.3. Попечительский совет действует на основе гласности и равноправия его членов.
4.4. Членами Попечительского совета могут быть совершеннолетние граждане Российской Федерации и других государств.
4.5. Первый состав Попечительского совета утверждается решением педсовета образовательного учреждения, в компетенции  которого находится принятие локальных актов образовательного учреждения. В состав Попечительского совета входит не менее 3 (трех) членов. Директор образовательного учреждения или представитель администрации  Учреждения  могут  присутствовать на заседаниях Попечительского совета. 
4.6. Оперативное руководство и организация деятельности Совета осуществляются председателем
4.7. Председатель Совета организует работу Совета, ведет заседания Совета, выносит на рассмотрение Совета предложения о планах его работы и времени заседаний.
4.8. Заседание Попечительского совета считается правомочным, если в нем присутствует большинство его членов. Решения Попечительского совета принимаются путем открытого голосования большинством голосов присутствующих на заседании членов Попечительского совета. Решения Попечительского совета оформляются протоколами 
4.9. Решения Попечительского совета принимаются на его заседаниях, проводимых не реже 4х раз в год, согласно плану работы. Внеочередные заседания могут быть созваны его председателем по мере необходимости, по требованию членов Попечительского совета.
4.10. В работе Попечительского совета с правом совещательного голоса могут принимать участие приглашенные представители органов образовательного учреждения, различных организаций, обществ         
5. ОТВЕСТВЕННОСТЬ ПОПЕЧИТЕЛЬСКОГО СОВЕТА.       
 5.1. Попечительский совет несет ответственность в соответствии с действующим законодательством      
6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ     
 6.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются решением Совета образовательного учреждения.
6.2. Принятие решения о прекращении деятельности Попечительского совета относится к компетенции органа самоуправления образовательного учреждения
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1. OBLWMUE NONTOKEHUE

1.1. MoneuynTenbckoe coseT npu obpa3oBaTeNbHOM yYpeXKaeHUN ABNACTCA OPraHoOM
camoyrnpasneHva obpasoBaTenbHOro yupexkaeHus (manee — YupexaeHue) u cospaerca ana
OKa3aHWA COAEWCTBMA B OPraHM3aLuK YCTAaBHOM AeATeNbHOCTM 06pa30BaTeNIbHOTO YUYpeXAeHUs,
ero ¢yHKUMOHMPOBAHWA W pPa3BUTUA, OCYLLECTBNEHUA OOLLECTBEHHOTO Haa3opa 3a ¢UHaHCOBO-

XO3ANCTBEHHOW A@ATENIbHOCTLIO YUPEKAEHWA U YKPENIEHWA er0 MaTepuanbHO-TEXHUYECKOM Basbl.
1.2. MoneynTenbCKUit COBET He ABNAETCA HOPUANYECKUM TULIOM.

1.3. NMone4nTeNbCKMIA COBET AeNCTBYeT Ha OCHOBaHUK CTaTbyu 26 n.4 OegepanbHOro 3akoHa Ne273 _ @3
« 06 obpasosBaHuu B Poccuiickon ®depepaunm», MONONKEHMA O [lONEYNTENLCKOM COBETE,

YTBEPKAEHHOTO NPUKasom [JupekTopa 06pasoBaTeNbHOrO yupeKAeH .

1.4. Nopanok GopmmnpoBaHMA, NOTHOMOYMUA U OpraHM3aLMa AeATeNbHOCTU [oneunTenbCKoro coseTa
onpejenalTca YcraBom YupexkaeHua u MonoxkeHnem o ToneunTtenbCKom cosete. [lonoxeHue o

MoneyntenbCcKom coseTe onpegensaeT 3agauu, (b\/HKLI,MM “ npasa NonevynTenbCKOro cosera.

1.5. Hacrosuiee lMosoXeHne M [OeATeNbHOCTb [ONeyYnTesIbCKOTO COBETa HEe MOTyT MPOTMBOPEYUTH

AeiCTBYIOLLEMY 3aKOHOATeNbCTBY Poccuiickoit ®esepaumm 1 yctaBy 06pa3oBaTeIbHOrO yUpexKaeHus.

1.6. MoneunTenbcKknin coBeT OCYLLECTBAAET TEeCHOE B3aumogeictene ¢ CoseTom 0Bpa3oBaTeNbHOro
YYPEXKAEHUA W €ero yypeauTeNnamMu, HO He BMpaBe BMELMBATLCA B TEKYLLYI0 OMepaTUBHO-

PacnopaguTeNnbHY0  LeATeNbHOCTb  YupexkaeHua. PeweHna [lONeYMTenbcKoro coBeTa  HOCAT

PeKoMeHAaTe IbHbIN U KOHCY/IbTAaTUBHbIN XapaKTep.
2. LE/IU U 3AOAYU NMOMEYUTENLCKOro COBETA

2.1. OcHOBHOI Uenblo MoneynTeNnbCKOro COBETA ABAAETCA COAENCTBME QYHKLUMOHMPOBAHWIO 1 Pa3BUTUIO

06pa3oBaTeNbHOIO yUpPEKAEHUA.
2.2. B cBOe¥t AeATeNlbHOCTH MONEYUTE/IbCKMI COBET pellaeT CeyoLLme 3a4aum:

- cofeincTByeT OObEAMHEHWUIO YCU/IMIA OpraHM3auuii M rpaxkaaH B OCYLWECTBAeHUM (GUHAHCOBOM,

MaTepMaanoﬁ M UHbIX BUOO0B NogaepXKu O6paBOBaTEI1bHOI'O yuypexgeHusa,




